
--
CON S
•. 111

Pai~.····.··U f . . • I.',

SPONSLIT
ACTIV1~~Ii • • ••• 1-29

A. Assigned Admin1ltrat1"eRespone1b1.litie8 and Progress
in getting Increased Financial flurtfrom Cotmties. •• •• l-S

-

1.

a. SalGries
b. Rettr_nt
c. HOB ta:lille.t1on
d e

'. ·kJ S
•• Leave
f. :tfics lJ,.ipllent
g. C19ricalHelp

• • • •

a. getPl&l1IUlllt1
b. Progre.m, PlannL,g and Direction
c. SelectionSld Supenisiono£ f~~$Qnnel

-

n.
VaclUlt Positions •••• • • • • • • •••••••••• S

6-13

6

2. Integration of Specialists- Activities. • •• •• •• 8-10

,.
a.
b.

.;. ......... ........
a. £jp&c1alista s.nd sIJ&c1alActiv1 ties '
b. ~ldu.lt,Yo 11.enandWomen t s and 4.1l Club vlork
c. Negro and te Work

C.Othe~ ResponsibiU:t1ea• • • • • • • • • .. • • • • • • • • •

2.1lealth ,agencies .

a. Tubercula.i.Association
b.Oancar Asoociatiotl
o. }ledCro8,s
d.COullt~r ltealth Depaz}~~rlt (}l1n1.CQ

lb-29

1$

15

3. 'I~. c.neereationConuuss1on. • • •• • • • • •• • • •• 16



1), e

5. Ctntf:Z}:""air .... • .. • .. • lit • • • .. • • • .. ••• •• 11

6. f""t,,1',',.', .!t""v1·" zena-tun. •,/Ii. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
tl. :rra1.:ttl :U$etil~~s

b. 'Un1tedl~ationl Day Obaervanc$
c. tflI1:i;·odl~~~ft:tOZ1STour

-
b. News Lettel'*
c. Y~~arOOoks

(j,.'[X'fU •.t'lil1g :,chools '
e.J'eX':tfl l~t i:r~~M?n l£;ducational Loan l~t:tnd

s; p1i ,nanoes
g. Infl)1'l1a't:loll ~\.'L'"ed,

h. ,1tate Cbainnen
i.otheI~ L"'ltejtlg ·,CIW J.et1~tiea

j. 0a'-of~.8tata etings

XC)•• • • .. • • •• • • •• 30-36

• • • • • • • • • '* • • •• • • •• • • •

--

1. Selection andemploy'"!!lentof 00 extension
a.g0nt e.Qi.1(li:J~l}Ortant Cl1a.J.1ges iflC(j\.\l1t:Jr sxt E.t..'1Si on
ol"fgallizt>\tion,.• • • • .• • • • • • • • • • • • • • • •• 30

a. 03tr&e~1t olltewPersofU'1el
b. Chang~. in C~O~,Ext'f;n5iQn --gan.isat1on

2. Indt1ct!on 1t r a i ll1xlg and s\1)prenUeeslt1p of l·lewAgents.. 32"34

3.PrQ!assion:.al I!rq~_nt or i~gent~sin ~1erv1ee. • .. • • • 34-35

k.County staff Relationsrd!)s ••••••••••••••• 3S-36

B. AesietatlCe S~perv1sor8 ve,~ ts in the DavelQ ·nt of
Agri"ultu.ral, 11oL~~,a:ad ';{OUtllso l1.ta Qt tile ~ten;ion

ProgrlV1t.10 tlleCounty. • • • • .• • .. •• • • • • ••••••• 37..lii

.......37
ft,;m···,p....~·k'i'!f"';:~Q..,l . .. ~'4&._,.

/.,$Eit:stallce
Conferences \~tith A.gellts

J. 011t a 1ead,GJ:':J

2. f;.~ttin.g Objectives • • • • •• • •• • • • • • • • ••• 38



3.PUtCormnitteenen,Local Leaders, Club M,embers.
snd CJther Peopl,ePJ,ay in Dete:r~;;dn1ngOcuftt7

ension Oi~r&~8 • •• • •• • •• •• • • • • • • • •• 39

4. Coopers on ofSpec1al1sts,('lOunty E\l'tenlicn
WOJrkera,state pervi.or,' and Leaders nPlanning
end, Carr:.v:tng Ou.tCmmty lI:xten8ionPrograms • •• ••• 39

-

a. Specialist,s
b. Ccun·ension \1.orkers
c. Supervisors
d. Leaden

s. I11, iQticnof A .cul ., me DemoDStration.Young
Adults, end 4-1! Club 1':rogramsirom the .endpoint ot
t P'arlflFaI'J.lyAs a Unit. • • • • • • •• • • • • •• ,43

6. Development of Urban l~ol'k • •• • • • • • • • • • • •• to

c. Assistanc,e Supervisors Give Agents :u'1Cax"rying Ollt
l?~gJr~. • • • • • • • • • • •• • • •• • • • • • • •

1.10 Choice and Useo! It.iethods • • • • • • • • • ••

2. In Selection, rrraining, and Use ot Local Leaden.

3. flatbeds of ~valuat1ng 8110. Checking Iteaulta ••••

• • •

• •

• •

• •

41-51

47
48

$2a

4. Office !~a.n a~nt.. Persor.ne.l,orrioe spaoo, Ert111p-
mant, J1a:tenale • • • • • •• • •• • • •• • •• • '. S4

.s. thode of Creating P-avorable S.itiJ:nellt Toward
ert8io!l • • • • • •• • • • •• • • • • • • • • •• S:s

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 58-6,

>9
59
00
61
61
61
63
6?

....

......• • • •,. .• •• •

Progress has been made• • • •• • • .. • • • • •• •••
HomeDetDODStrationPrograms of \;,!ork•••••••••••
Local Leaders • ••• • • •• • • •• • •• • • • • • • •
H~ Demonstrat1cnClnbOfficers ••••••••••••
Program Planning • • • • • • • • •• • •• • •• •• • •
ConmImity ovement Organizations •••••• '•••••
In S1mIIar:r-• • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
Value ••••••••••••••• '•••••••••••

VI.

III.


